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| INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO . .\ 7+
CONTRATO X - Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato numero: 1.310-19.13-17839-2025 de - 24 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del | -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 6 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600096061 Del 24/11/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008- .
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/15 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS -
EN EL VALLE DEL CAUCA ) _ N ) _ _ _ '
Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera.
atendido con este contrato: < Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE:
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +» Bpin Dei:
Proyecto: 2024003760114 :

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultade: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacién..
* Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + ¢ Elemento PEP: Pi37-
102499/1/1/01/15 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: RRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.
VALENTINA MORALES OSPINA
Supervisor: C.C. 1113688891
Subsecretario para la Internacionalizacion
TATIANA FIERRO HERRERA
C.C. 38790886
Teléfono. 3167588446
Contratista

Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronogrami de actividades
'Y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por o que se cbncluye que, las
- obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
-entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
. Econémico y Competitividad.

1. Apoyar la evaluacion de estrategias de comunicacion y publicidad
- que permiten promover el desarrollo econdmico del departamento del
. Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
. Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Apoyar la supervision
.tecnica de la creacién de contenido para su publicacién en el
: micrositio y demas portales en los que hace presencia la Secretaria
.de Desarrollo econémico y Competitividad, segin estandares de
' presentacion y directrices de la entidad. 3. Apoyar el relaciongmiento
' con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
‘noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
- Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Realizar actas e informes
-segiin delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
‘realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Participar
Especificaciones, activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como

‘actividades u -capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
.obligaciones . Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
_especificas - como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle def Cauca 100%
“contractuales. ‘lleven a cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo 0

'y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
“instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
‘de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas
‘que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
‘para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
'naturaleza del contrato. 7. Para el pago de la primera cuota, El
. contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo
‘necesario para la ejecucién del programa Trayecto E Exporta,
acompanando procesos de sensibilizacién, formacion, asistencia
técnica, articulacion institucional, seguimiento a la gestidn
: empresarial, gestion de informacion, levantamiento de actas, apoyo
'logistico y etaboracidn de los informes y soportes requeridos en cada
-etapa del proyecto de acuerdo a lineamientos establecidos por el
- supervisor.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado : 100%

. en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.
Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. | :
Ofras

. " N/A
consideraciones.
Sugerencias o -
Sugerencia Fecha de entrega ~ Responsable
Sin novedad _ = T

Prorroga, suspensiones o adiciones - .
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio . Responsable

Sin novedad - --

Concepto Supervisor: En cumplimiente al complemento del contrato electrdnico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17839-2025 del 24 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

{ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Apoyar la evaluacion de estrategias de comunicacion y publicidad que permiten promover el
desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- El contratista asisti6 a reunion virtual de Comité Directivo con la Subsecretaria de
Internacionalizacion Dra. Valentina Morales.

2. Apoyar la supervision tecnica de la creacién de contenido para su publicacién en el micrositio y
demas portales en los que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad,
segun estandares de presentacion y directrices de la entidad.

- Durante el mes no se requirid.
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3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, facilitarido la difusién de
noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

- El contratista asisti6 y realizé acompanamiento al evento del lanzamiento del Fondo ValleINN+ en [a
Arena USC, donde la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
busca impulsar el emprendimiento en el Valle del Cauca, fortalece negocios y genera empleo en 26
municipios.

4. Realizar actas e informes segdn delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar
su cargue en el repositorio de la dependencia.

- Durante el mes no se requirié.

2. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, come capacitaciones,
reuniones desarrolladas por ia Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemaciéon Valie del Cauca lleven a
cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
ofras dependencias de la Gobernacién del Valle.

- El contratista asistié a evento virtual sobre el proceso de induccion y reinduccion institucional M2-P2
- Lenguaje Claro., realizada el jueves 20 de noviembre de 2025.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- Durante el mes no se requirié.

7. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera brindar el apoyo tédnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién del programa Trayecto E Exporta, acompafiando procesos
de sensibilizacion, formacién, asistencia técnica, articulacién institucional, seguimiento a la gestiéon
empresarial, gestion de informacidn, levantamiento de actas, apoyo logistico y elaboraciéon de los
informes y soportes requeridos en cada etapa del proyecto de acuerdo a lineamientos establecidos
por el supervisor.

- En el marco del cumplimiento de la Obligacién No. 10, el contratista participd en la sesién de
instalacion formal del Comité Ejecutor del proyecto “Trayecto Exportador”, la cual fue liderada
conjuntamente por la Subsecretaria para la Internacionalizacion y CORPOVALLE. El encuentro se
centré en la presentacion de los objetivos del programa, que busca incrementar el potencial
exportador de las empresas del Vaile del Cauca. Se reviso el alcance de las fasaes de diagnostico,
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seleccion de companias y procesos formativos, ademéas de validar el cronograma de ejecucion
general. Tambien se establecieron compromisos operativos, incluyendo la creacidén de un comité de
contratacion con seguimiento periédico, la asignacién de responsabilidades a CORPOVALLE en la
estrategia de comunicaciones, convocatoria y diagnostico, y la articulacién con entidades como la
DIAN y la Universidad San Buenaventura para el disefio de los mddulos de formacién. En este
espacio se definieron los criterios técnicos de implementacién, logrando que este nuevo reto en
internacionalizacion comience con una ruta de trabajo clara, coordinada y coherente con la politica
exportadora departamental.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO =~ © - sbmlas s b o P
E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pensmn y Ar[
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
ta Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibitidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO-Y CONTABLE : e s
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto ,
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Val&)r Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.000.000
Valor total
ejecutado $2.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses s
moratorios

_El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 19

]

93, Ley 1150 de 2007 y

‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social

" Sin novedad

v/
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[INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOGH

Sin novedad

Fecha del préximo informe : 15 de ) 12 de 2025 _
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor alos:

30 dias del mes de noviembre de 2025
"w‘&}zm LJ&CJ&) O
VALENTINA MORALES OSPINA
Subsecretaric para la Internacionalizacién
C.C. 1113688891

Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







